MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

DATOS GENERALES

CANTIDAD PUESTOS DENTRO

DEL RSC
CANTIDAD CANTIDAD | FUNCIONARIOS S o
PUESTOS | Ocupados Vacantes PUESTOS DENTRO DEL FEC‘;:ﬁQf;‘QQS NF(‘)’”ECV'SITJ%?S
INSTITUCIONALES en Con S FUERA DEL RSC RSC
Propiedad | |nterino | interino
123 89 24 8 2 121 108 15

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC

Excelente 2L Bueno % VO PO M TOTAL
ESTRATOS Absoluto % Bueno % Absoluto EVALUACION % Evaluados % INSTITUCIONAL
Absoluto CUANTITATIVA Absoluto
Gerencial 11 9.09% 2 1.65% 0 |0.00% 13 10.74%
Profesional 33 27.27% 21 17.36% 0 |0.00% 54 44.63%
Técnico 15 12.40% 14 11.57% 0 |0.00% 29 23.97% 15 12.20% 123
Calificado 2 1.65% 2 1.65% 0 |0.00% 4 331%
Operativo 0.00% 6.61% 0 |0.00% 8 6.61%
61 50.41% 47 38.84% 0 |0.00% 108 89.26% 15 12.20%
TOTAL 100.00%




Porcentaje de la Evaluacion del Desempeiio segun la
totalidad de Funcionarios del Museo Nacional de
Costa Rica en el ano 2019, por Categoria Cualitativa
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